Genomen besluiten tijdens de vergadering van de Generale Synode 8 februari 2024

1) Huishoudelijke Regeling Generale Synode (LWK 24-01)

De generale synode heeft besloten in te stemmen met de volgende aanpassingen (in rood) in de

HRGS:

art. 3.9. De verkiezing van moderamenleden gebeurt in de eerste reguliere vergadering van
het kalenderjaar (april), volgens een door de synode vastgesteld protocol.

art. 1.1. De leden van de kleine synode blijven - na afloop van het kalenderjaar waarvoor zij zijn
verkozen - als zodanig functioneren tot de verkiezing van de hen opvolgende leden van de
kleine synode in de eerste reguliere vergadering van de generale synode (april).

art. 1.5. van de regeling voor commissies van rapport (bijlage 1 bij de HRGS):

1.5. Het moderamen draagt er zorg voor dat de samenstelling van commissies bij voorkeur in
de eerste reguliere vergadering van het kalenderjaar, maar tenminste acht weken voor de
vergadering waarvoor het onderwerp is geagendeerd, bekend is.

2) Besluit inzake notitie Aanvullende opdracht beroepsprofielen Ambt (LWK 24-02)

De generale synode heeft kennis genomen van:

aRrwN=

de notitie Aanvullende opdracht van het project ambtsvisie (hierna te noemen ‘notitie’),
Het rapport van de Commissie van Rapport LWK d.d. 05-02-2024

Het advies van de generale raad van advies d.d. 01-02-2024

Het advies van de president van de ELS d.d. 30-01-2024

De bijdrage van prof. dr. P.M. Wisse, adviseur PThU d.d. 31-01-2024

De generale synode overweegt:

1.

dat de generale synode in april 2023 het rapport Werkers aan het Mozaiek van
Kerkplekken (WMK) heeft aanvaard als een basis om fase 3 van het project ambtsvisie
te starten;

dat de generale synode de keuze van het rapport WMK voor drie beroepsprofielen (in
het rapport genoemd: kerkelijk specialist, pastor en predikant) heeft overgenomen en
daarmee heeft besloten dat naast de academisch opgeleide predikant ook ruimte is voor
een HBO-opgeleide dienaar des Woords;

dat de generale synode daarnaast om nadere uitwerking van de beide profielen
(predikant en pastor) heeft gevraagd en dat deze uitwerking in een aparte notitie is
weergegeven en geagendeerd voor bespreking in de vergadering van de generale synode van
17 en 18 november 2023 (notitie uitwerking beroepsprofielen)

dat het moderamen, gezien de vele vragen bij de onder 3 genoemde notitie, een
moment van bezinning heeft genomen om tot een aanvullende opdracht te komen;

dat de notitie ‘Aanvullende opdracht uitwerking beroepsprofielen’ en de notitie van prof.
Dr. Wisse “De weg van het ambt: een stap voorwaarts” de in de generale synode
benoemde vragen en zorgen verwerken in een aanvullende opdracht als onderdeel van
fase 3 van het project ambtsvisie.

De generale synode besluit:

de notitie ‘Aanvullende opdracht’ te aanvaarden en de notitie van prof. Dr. Maarten
Wisse “De weg van het ambt” aan te wijzen als richtinggevend voor de verdere



werkzaamheden van het project ambtsvisie;
met dien verstande, dat in de notitie de volgende in amendement 2 genoemde passages'
moeten worden vervangen door de corresponderende tekst in genoemd amendement:

> 3)

> ‘Kaders en randvoorwaarden’
> ‘De kerk heeft behoefte aan ... enz.’
> ‘Samenwerking tussen predikant en ‘pastores’ ... enz.

allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.

' De passages waarnaar in het besluit wordt verwezen zijn:

VOORLIGGENDE TEKST

AMENDEMENT: GEWIJZIGDE TEKST

3) Een beschrijving hoe de
samenwerking tussen predikant en
‘pastor’ collegiaal en niet hiérarchisch
gestalte krijgt en welke rol de classis en
de werkgemeenschappen daarin
hebben.

3) Een beschrijving hoe de samenwerking tussen predikanten en
‘pastores’ gestalte krijgt binnen gemeenschappen van
geordineerde ambtsdragers met verantwoordelijkheid voor elkaar
en met zorg voor elkaars werkgebied. In deze beschrijving wordt
ook de eventuele rol van de classis en werkgemeenschap
opgenomen.

Kaders en randvoorwaarden

De rol en taken van een predikant en
‘pastor’ als voorganger in een
plaatselijke gemeente verschillen niet
wezenlijk van elkaar.

Kaders en randvoorwaarden

De taken en bevoegdheden als voorganger in een plaatselijke
gemeente verschillen voor een ‘pastor’ en predikant niet wezenlijk
van elkaar.

De kerk heeft behoefte aan een
diversiteit van werkers van de kerk,
breder dan het onderscheid tussen
predikant en ‘pastores’ (zoals kerkelijk
werkers en pioniers).

De kerk heeft behoefte aan een diversiteit van werkers van de kerk,
waarvoor de drie beroepsprofielen ruimte geven.

Samenwerking tussen predikanten en
‘pastores’: het ambt is collegiaal. Deze
verhouding is niet hiérarchisch.

De verhouding tussen ‘pastores’ en predikanten draagt het
karakter van onderlinge verbondenheid en gezamenlijk gedragen
zorg voor het werk in de kerk.




